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Online inschrijven kan via:
Via www.diekeure.be/opleidingen. 
U hoeft niet meteen online te betalen.

Annuleren
Annuleren kan tot 14 kalenderdagen na de inschrijving en uiterlijk tot 5 kalenderdagen voor de opleiding.
Bij inschrijvingen via de website is dit kosteloos. Bij inschrijvingen via andere kanalen betaalt u 15 euro
administratieve kosten. Een vervanger aanduiden kan altijd.

Meer inlichtingen
Voor meer informatie kan u contact met ons opnemen op 050 47 12 75 of via opleidingen@diekeure.be

Die Keure Opleidingen
Die Keure Opleidingen, het vroegere opleidingscentrum Studipolis, organiseert een brede waaier aan vormingsactiviteiten voor 
professionals. Een volledig overzicht van onze opleidingen vindt u op www.diekeure.be/opleidingen.

Inscription en ligne:
Via www.lacharte.be/formations. 
Vous pouvez payer directement ou après réception de la facture.

Annuler
L’annulation est possible dans les quatorze jours suivant l’inscription et doit se faire au plus tard dans les cinq jours ouvrables 
avant la date de la formation. Cette annulation est gratuite si l’inscription a été effectuée sur notre site web ; via d’autres canaux, 
15 euros de frais administratifs seront à votre charge. Si besoin, n’hésitez pas à indiquer le nom de votre remplaçant.

Pour plus d’informations
Pour plus d’informations, contactez-nous au n° de téléphone 050 47 12 75 ou via formations@lacharte.be.

Les Formations la Charte
Les Formations la Charte, l’ancien centre de formation Studipolis, organisent une vaste gamme d’activités de formation pour les 
professionnels. Pour l’aperçu complet, consultez notre site web www.lacharte.be/formations.

840 000 527

Biënnale van het sociaal recht 2018 / Biennale du droit social 2018
De vierde industriële revolutie en het sociaal recht / La quatrième révolution industrielle et le droit social

Het sociaal recht staat voor grote uitdagingen. De vierde industriële revolutie is daar een onderdeel van. Deze terminologie 
wordt gehanteerd om een nieuwe tijd te beschrijven waarin onze maatschappij steeds meer doordrongen zal zijn van tech-
nologie, digitale netwerken, robotica en het ‘internet of things’. Dit heeft uiteraard een belangrijke invloed op onze sociale ze-
kerheid en het nieuwe werken op de arbeidsmarkt. Vele regels en principes in het sociaal recht, zowel het arbeidsrecht als het 
socialezekerheidsrecht, zijn gebaseerd op traditionele, vaak nog klassiek-industriële arbeidsverhoudingen, met afgebakende 
patronen van wie werkgever is, wat functies zijn, wat arbeidstijd of arbeidsplaats betekenen, met traditionele sociale risico’s 
en nog duidelijke overgangen tussen werk en niet-werk, weliswaar met een dynamiek van voortdurende veranderingen. Door 
nieuwe ontwikkelingen, zoals gewijzigde vormen van arbeid, flexibele werkvormen, de gig economie, de komst van auto-
nome werknemers, de digitalisering, wordt onze benadering in het sociaal recht uitgedaagd en wordt een creatieve omgang 
dan wel een reeks nieuwe oplossingen noodzakelijk. De (r)evoluties laten geen enkel aspect van de werkwereld onverlet. Op 
deze studiedag gaan de professoren in het sociaal recht, leden van Begasoz, op zoek naar nieuwe juridische uitdagingen en 
vragen, maar ook naar juridische antwoorden, in het kader van het Belgische arbeids- en socialezekerheidsrecht. Er wordt 
nagedacht over nieuwe toepassingen in het sociaal recht en er wordt niet nagelaten een contextuele omkadering te geven 
vanuit andere disciplines zowel binnen als buiten het recht.

Le droit social doit faire face à de nombreux défis. La quatrième révolution industrielle est l’un d’entre eux, et non le moindre.  
L’expression désigne une période – la nôtre – où la technologie, les réseaux sociaux, la robotique et l’« internet des objets » marquent 
toujours plus profondément la société. Ces transformations ont des répercussions considérables sur nos manières de travailler 
et notre protection sociale. Or, beaucoup de principes et de nombreuses règles du droit social se fondent encore toujours sur les  
relations de travail traditionnelles issues de la (première) révolution industrielle, caractérisée par les notions, certes évolutives mais 
tout de même bien définies, d’autorité patronale, de temps et de lieu du travail, ainsi que par des risques sociaux bien identifiés et 
une distinction claire entre l’état de travail et de non-travail. Les développements les plus récents, comme les nouvelles formes de 
travail, la flexibilité accrue, la gig economy, l’essor des travailleurs autonomes ou la numérisation galopante nous obligent à revoir 
notre approche du droit social, en imaginant des solutions créatives. Les (r)évolutions s’observent en effet dans tous les aspects du 
monde du travail. Lors de cette journée d’études, des professeurs de droit social de l’association ABETRASS examineront ces nou-
veaux défis, en y apportant des réponses dans le cadre du droit du travail et de la sécurité sociale belges. Leurs réflexions s’inscri-
ront dans un cadre contextuel intégrant d’autres disciplines juridiques ou non juridiques.

BEGASOZ BIENNALE/ 
BIENNALE ABETRASS
Brussel/Bruxelles

VRIJDAG 19 OKTOBER 2018 / VENDREDI 19 OCTOBRE 2018

Schrijf nu in / Inscrivez-vous maintenant

www.abetrass.bewww.begasoz.be



	 8.50 - 9.20 :	 Accueil/Onthaal

	 9.20 - 9.30 :	 Introduction/Inleiding Frank Hendrickx (KU Leuven)

	 Voormiddag/Matinée
	 Présidence/Voorzitterschap : Patrick Humblet (UGent)

	 9.30 - 10.00 :	 La conceptualisation des nouvelles formes d’emploi du point de vue de la gestion des ressources
		  humaines
		  François Pichault (Université de Liège)

	 10.00 - 10.30 :	 Salarié, indépendant ou troisième voie dans la Gig Economie ?
		  Fabienne Kéfer et Quentin Cordier (Université de Liège)

	 10.30 - 10.50 :	 Questions et débat/Vragen en discussie

	 10.50 - 11.10 :	 Pause café/Koffiepauze

	 11.10 - 11.40 :	 Man overboord? Kan het handelscontractenrecht een reddingsboei vormen voor gig workers die
		  buiten de bescherming van het arbeidsrecht vallen? 
		  Wouter Verheyen (Erasmus Universiteit Rotterdam)

	 11.40 - 12.10 :	 Tijd- en plaatsonafhankelijk werken: het nieuwe werken? 
		  Sarah De Groof (KU Leuven, Consultant)

	 12.10 - 12.30 :	 Questions et débat/Vragen en discussie

	 12.30 - 13.30 :	 Déjeuner/Lunch

	 Après-midi/Namiddag
	 Présidence/Voorzitterschap : Valérie Flohimont (UNamur)

	 13.30 - 14.00 :	 Een recht op deconnectie, of hoe omgaan met technostress? 
		  Kelly Reyniers (Universiteit Antwerpen)

	 14.00 - 14.30 :	 La dimension du droit du travail collectif
		  Filip Dorssemont et Auriane Lamine (Université catholique de Louvain)

	 14.30 - 14.50 :	 Questions et débat/Vragen en discussie

	 14.50 - 15.10 :	 Pause café/Koffiepauze

	 15.10 - 15.40 :	 De vierde industriële revolutie en het socialezekerheidsrecht 
		  Yves Stevens en Jakob Werbrouck (KU Leuven)

	 15.40 - 16.10 :	 Le revenu de base universel, avenir de la sécurité sociale ? 
		  Daniel Dumont (Université libre de Bruxelles)

	 16.10 - 16.40 :	 Questions et débat/Vragen en discussie

	 16.40 - 16.45 :	 Clôture/Afsluiting
		  Frank Hendrickx (KU Leuven)

	 Voor advocaten sociaal recht, magistraten, bedrijfsjuristen, sociaalbureaus, vakbonden, patronale organisaties, NGO’s, 
academici, Raad van State, FOD Werkgelegenheid, FOD Sociale Zaken, …

	 Pour les avocats en droit social, magistrats, juristes d’entreprise, syndicats, organisations patronales, organisations non-
gouvernementales, académiques, Conseil d’Etat, SPF Emploi et SPF Sécurité sociale, …

	 •	 Erkend door de Orde van Vlaamse Balies voor 6 punten.
	 •	 Erkenning aangevraagd bij het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding.
	 •	 Deelnameattesten zijn verkrijgbaar op aanvraag.

	 •	 La demande d’accréditation a été faite auprès de l’OBFG.
	 •	 La demande d’accréditation a été faite auprès de l’Institut de formation judiciaire.
	 •	 Attestations de présence disponibles sur demande.

	 Vrijdag 19 oktober 2018 van 9.20 tot 16.45 u.
	 (onthaal van de deelnemers vanaf 8.50 u.)
 
	 Vendredi 19 octobre 2018 de 9 h 20 à 16 h 45
	 (accueil des participants à partir de 8 h 50)

	 The International Auditorium
	 Koning Albert II laan 5/2 - Boulevard Roi Albert II 5/2,
	 1210 Brussel - Bruxelles

	 Vlakbij station Brussel-Noord
	 Près de la gare Bruxelles-Nord

	 http://www.theinternationalauditorium.be/nl/
	 http://www.theinternationalauditorium.be/fr/index.php

	 Meer informatie volgt bij de bevestiging van uw inschrijving.
	 Plus d’informations seront envoyées lors de la confirmation.

	 Het inschrijvingsgeld voor dit congres bedraagt 161,15 euro (excl. 21% btw) /195 euro (incl. 21% btw) en omvat:
	 •	 de deelname 
	 •	 de publicatie (t.w.v. 70 euro) 
	 •	 de documentatiemap
	 •	 de catering
	
	 Voor geabonneerden TSR bedraagt de inschrijvingsprijs 119,83 euro (excl. 21% btw) / 145 euro (incl. 21% btw). 

(zonder boek - themanummer in TSR jaargang 2019)

	 Le montant de participation s’élève à 161,15 euros (tva 21% non comprise)/ 195 euros (tva 21% comprise) et 
comprend:

	 •	 la participation
	 •	 la publication (prix d’achat à 70€)
	 •	 la farde de documentation
	 •	 la restauration
	
	 Le droit d’inscription pour les abonnés à la RDS s’élève à 119,83 euros (tva 21% non comprise) / 145 euros (tva 21% 

comprise). (sans publication - numéro à thème compris dans l’abonnement à la RDS année 2019)

	 Bespaar met KMO-portefeuille
	 Die Keure Opleidingen is erkend als gecertificeerd opleidingsinstituut. Daardoor kan u deze opleiding gedeeltelijk 

betalen met de subsidies die de Vlaamse Overheid toekent via de KMO-portefeuille. Indien u voldoet aan de criteria 
kan uw bedrijf tot 40% besparen op uw opleidingskost. Meer informatie? www.kmo-portefeuille.be

	 Het erkenningsnummer van die Keure Opleidingen is DV.O106345. Uw aanvraag bij de KMO-portefeuille moet 
gebeuren ten laatste 14 dagen na de opleiding.

	 De deelnemer verbindt zich ertoe de regels gesteld door het Agentschap Ondernemen te respecteren.


